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REGULAMIN PROJEKTU

Projekt ,Kompleksowy program szkolen dla pracownikéw FERRPOL BRACIA MATUSZEWSCY
Sp.zo.0.”
jest realizowany w ramach
Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki ,
Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw

wspdffinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projekt wspoifinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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l. Postanowienia ogéline

§1
Projekt ,Kompleksowy program szkoler dla pracownikow FERRPOL BRACIA MATUSZEWSCY Sp. z
0.0.” realizowany jest przez FERRPOL Bracia Matuszewscy Sp. z 0.0. z siedzibg w Sierakowie, 63-900
Sierakowo, ul. Poznanska 3.

§2
Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy FERRPOL
Bracia Matuszewscy Sp. z 0.0. a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj
pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacii
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

§3

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow Projektu (pracownikow FERRPOL BRACIA
MATUSZEWSCY Sp. z 0.0.), wspotfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa.

Il. Zatozenia Projektu

§4

1. Celem Projektu jest rozwdj kompetencji 35 kluczowych pracownikéw FERRPOL (w tym 6 kobiet),
ktory wptynie na wzrost konkurencyjno$ci spotki.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2011r. — 31.12.2012r.

3. Projekt wspdtfinansowany jest w 85% ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w

15% z budzetu panstwa.

4. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie FERRPOL, tj. przy ul Poznanskiej 3,

63-900 Sierakowo.

5. W ramach projektu przewidziano realizacje:

a) 3 szkolen ogdlnorozwojowych dla przedstawicieli wszystkich dziatow obejmujacych zagadnienia
z zakresu budowy zespotow, komunikacji, integracji, rozwigzywania konfliktéw i zarzadzania
czasem (realizacja poza siedzibg firmy)

b) 4 szkolen zwigzanych ze sprzedazg obejmujacych miedzy innymi zagadnienia z zakresu
badania rynku, wprowadzania na rynek nowych produktow, plandw i strategii marketingowych,
poszukiwania nowych klientow, sprzedazy na rok B2B (realizacja poza siedzibg firmy)

c) 10 szkolen zwigzanych z produkcjg obejmujgcych miedzy innymi organizacje procesow
produkcyjnych, usprawnienie dozoru technicznego, kierowanie zespotem (dla mistrzow),
zarzadzanie produkcjg, controling produkciji, rozwoj umiejetnosci menedzerskich, komunikacje w
organizacji, budowanie autorytetu, techniki podejmowania decyz;i

d) 3 szkolenia menedzerskie obejmujace miedzy innymi komunikacje w organizacji, motywowanie,
ocene pracownikow, rozwigzywanie konfliktéw (realizacja poza siedzibg firmy)

e) 4 szkolenia z obstugi programow technicznych, tj. Mastercam, Algor, Inventor

f) 3 szkolenia z kontroli jakosci z FMEA i PPAP
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g) szkolenia z jezyka angielskiego dla 6 osobowej grupy (2 x w tyg. x 2 godz. lekcyjne) — 2 edycje
kursu trwajace 40 tygodni kazdy
h) 8 szkolen informatycznych ukierunkowanych na efektywne wykorzystanie pakietu MS Office i
systemu ERP
6. Szkolenia beda 2 dniowe (z wytaczeniem j. angielskiego) i bedg prowadzone w godzinach pracy (2
dni x 8 godzin) gtdwnie w salach szkoleniowych FERRPOL (z wytaczeniem szkolen
ogdInorozwojowych, sprzedazowych i menedzerskich, ktdre odbeda sie poza siedzibg spotki).
7. Wiedza oraz umiejetnosci pozyskane przez poszczegéinych pracownikow w ramach projektu bedg
wykorzystane wytgcznie w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig FERRPOL.
8. Dokumentacja projektowa, w tym szczegdtowy harmonogram szkolen zaakceptowany przez
Zarzad oraz dokumentacja dotyczaca rekrutacji pracownikow jest dostepna w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej www.ferrpol.com.pl.

Zasady rekrutac;ji

§5

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie na poczatku kazdego roku kalendarzowego, na caty rok.

. Kierownik Projektu uzgodni z kierownictwem FERRPOL terminy szkolen.

3. Kierownicy przygotowujg skierowania na szkolenia (zat. nr 1 do niniejszej instrukgji) dla podlegtych
im pracownikow.

4. Rekrutacja pracownikdéw do uczestnictwa w Projekcie bedzie prowadzona na podstawie skierowan
na szkolenie zaakceptowanych przez Zarzad.

5. Osoby, ktére nie uzyskaty akceptacji Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w Projekcie.

6. W celu zapewnienia realizacji zatozonych w Projekcie wskaznikow, na wypadek wystapienia
sytuacji losowej bedzie utworzona lista rezerwowa pracownikdw na szkolenie.

7. Skierowany na szkolenie pracownik zostanie poinformowany przez kierownika o terminie i miejscu
szkolenia.

8. Kazdy pracownik na 5 dni przed rozpoczeciem uczestnictwa w szkoleniu ma obowigzek podpisania
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i Deklaracji udziatu w projekcie
(zat. nr 2 i zat. nr 3 do ninigjszej instrukcji). Odmowa podpisania tych dokumentéw dyskwalifikuje
pracownika z udziatu w Projekcie.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, majg obowigzek przed rozpoczeciem uczestnictwa

w Projekcie zapoznac sie z catoscig tekstu niniejszego regulaminu.

N —

Zasady uczestnictwa w projekcie
§6

1. Kazdy pracownik uczestniczacy w Projekcie jest zobowigzana do uczestnictwa w co najmniej 80%
zaje¢ objetych programem (dotyczy kazdego szkolenia z osobna). Nizsza frekwencja skutkuje
skresleniem z listy uczestnikdow.

2. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia pracownika z listy uczestnikéw Projektu, pracownik zostanie
wezwany do zwrotu kosztow uczestnictwa w Projekcie w wysoko$ci stanowigcej 100% wartosci
Swiadczen otrzymanych przez niego w ramach Projektu. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty
podejmowana bedzie po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okoliczno$ci.
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3. Koszty uczestnictwa pracownika wydelegowanego do udziatlu w szkoleniu wyliczane bedgq w
oparciu o rzeczywiste koszty zrealizowanego szkolenia.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg konsekwencji finansowych jesli:

- pracownik zrezygnuje na trzy dni przed rozpoczeciem uczestnictwa w Projekcie,
- rezygnacja spowodowana jest zdarzeniami niezaleznymi (losowymi), ktérych nie dato sie
przewidzie¢ w chwili zgtoszenia sie do Projektu

5. Pracownik uczestniczacy w projekcie jest zobowigzany do:

- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

- przystepowania do testow przewidzianych w programie szkolenia,
- wypetniania ankiety oceny szkolenia,

6. Kazdy uczestnik szkolenia, pod warunkiem wypetnienia obowigzkow okreslonych w ust. 1, otrzymuje
za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia

7. Szkolenia mogq by¢ kontrolowane przez Kierownika Projektu, wyznaczonego pracownika
FERRPOL lub WUP.

Postanowienia koricowe
§7

1. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

2. FERRPOL zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w
szczegbInoSci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. O wszelkich zmianach Uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani.

3. W sprawach spornych ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Zarzadu.

4. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa w
zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 Skierowanie pracownika na szkolenie
Zatgcznik nr 2 O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 3 Deklaracja udziatu w projekcie
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